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CIRCOLARE N. 74
Chioggia, 14/10/2022

Ai Docenti
Agli studenti delle classi 5AP-5BP
e p.c. personale ATA
SEDE Sandona
OGGETTO: Incontri di Orientamento (P.C.T.O.) — classi 5AP — 5BP

Si comunica che, nell’ambito delle attivita di orientamento post-diploma, sono stati
programmati degli incontri, on-line, proposti dalla Regione del Veneto, in
collaborazione con Veneto-Lavoro.

| due Enti promuovono il progetto "Talenti al lavoro” con l'obiettivo di avvicinare
mondo della scuola e mondo del lavoro, accrescendo negli studenti delle scuole
superiori venete le competenze per navigare nel mercato del lavoro e offrendo agli
operatori ulteriori strumenti di supporto per affiancare gli studenti in questo percorso.

Si chiede ai docenti in servizio, durante gli incontri, di collegarsi al link che alcuni
giorni prima della data di programmazione dei webinar, Veneto Lavoro inoltrera via
mail alle scuole interessate per partecipare, specificando le modalita di accesso al
singolo evento.

Progetto e date degli incontri:
Talenti al lavoro: come navigare nel mercato del lavoro

Progetto per lo sviluppo delle competenze degli studenti delle scuole
superiori del Veneto

Promozione e valorizzazione del curriculum vitae

L’ intervento e rivolto agli studenti iscritti al quinto anno delle scuole superiori
pubbliche e paritarie e agli studenti iscritti al terzo e quarto anno delle scuole della


mailto:veis02200r@istruzione.it
mailto:veis02200r@pec.istruzione.it
http://www.cestari-righi.edu.it/

formazione professionale e degli istituti scolastici che erogano la formazione IeFP in
sussidiarieta.

L'iniziativa prevede la partecipazione a uno o piu dei seguenti webinar organizzati da
Veneto Lavoro:

o 25 ottobre 2022 ore 11:00
Uno strano nuovo mondo? Cambiamenti e caratteristiche del mercato
del lavoro veneto e non solo > webinar finalizzato ad approfondire, alla
luce delle trasformazioni sociali ed economiche in atto, come funziona oggi
Il mercato del lavoro e quali sfide comporta per i lavoratori;

« 10 novembre 2022 ore 10:00
Una partenza, tante destinazioni. L’ingresso e le traiettorie dei giovani
nel mercato del lavoro > webinar in cui saranno prese in esame le
modalita e le aspettative con cui i giovani entrano nel mercato del lavoro,
per fare che cosa, con quali contratti e quali prospettive di crescita, con
I’obiettivo di promuovere una maggior consapevolezza di un momento cosi
importante e delicato;

« 1°dicembre 2022 ore 11:00
Il CV, la chiave che apre le porte del lavoro? > webinar dedicato al
curriculum e alle modalita per strutturarlo nel modo piu efficace mettendo
In evidenza le qualita personali, oltre che professionali, piu utili a suscitare
I'interesse da parte dei responsabili del personale, con un focus su come
personalizzare la propria candidatura, anche in relazione ai valori lavorativi
0ggi piu considerati dai giovani e dalle aziende;

« 13 dicembre 2022 ore 10:00
ClicLavoro Veneto e i Centri per I'impiego: servizi, strumenti e
opportunita > webinar di presentazione dei servizi offerti dai Centri per
I'impiego e delle informazioni e utilita di ClicLavoro Veneto, il portale
istituzionale della Regione Veneto su lavoro, formazione e istruzione, con
un approfondimento sulle funzionalita disponibili per la ricerca delle
offerte di impiego e di tirocinio;

« 19 gennaio 2023 ore 11:00
Specializzarsi per il futuro. Quali strumenti dopo il diploma? > webinar
dedicato alle opportunita di formazione disponibili dopo il diploma per
inserirsi rapidamente nel mercato del lavoro o per specializzarsi nel caso in
cui non ci si senta ancora pronti per entrare direttamente in azienda dopo i
cinque anni di scuola superiore.

Si ringrazia per la collaborazione.
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