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CIRCOLARE N.158 

Chioggia, 28/11/20 

                                                                                                    Ai Docenti 

                                                                                                    Al Personale ATA 

                                                                                                    Al DSGA 

 

                                                                                                    TUTTE LE SEDI 

OGGETTO: Permessi brevi. 
 

Si comunica che come da CCNL 29/11/2007-9,art.16, il personale della scuola  

( docenti ed ATA ) può usufruire dei permessi brevi. 

Detti permessi sono destinati sia al personale di ruolo, sia ai supplenti. 

Essi sono attribuiti per motivi personali, compatibilmente con le esigenze di servizio e 

con la possibilità, per i docenti, di essere sostituiti con personale in servizio. 

DURATA: 

• Docenti: fino a 2 ore al giorno(intese come due unità orarie di lezione) nei limiti di 

un monte ore annuo corrispondente all’orario settimanale  di insegnamento; 

• Personale ATA: 36 ore per anno scolastico, da usufruire con permessi giornalieri 

che non possono superare la metà delle ore di servizio previste nella giornata per cui 

si chiede il permesso. 

IL RECUPERO: 

• Viene effettuato entro 2 mesi lavorativi successivi, in una o più soluzioni, in 

relazione alle esigenze di servizio; 

• Per i docenti il recupero avviene prioritariamente in attività di supplenza o in 

interventi didattici integrativi, con precedenza nelle classi in cui è avvenuta 

l’assenza. 

Alla luce di quanto sopra, il personale è invitato per una ottimale organizzazione del 

servizio, a concordare con il DS e il DSGA eventuali richieste di permessi, prima di farne 

formale richiesta scritta. 

  
 
 
 
                                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        Prof.ssa Antonella ZENNARO 
Firma autografa  omessa  ai  sensi 

         dell’art. 3, c.2, del D.Lgs.n.39/1993 
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