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Ai Docenti
Al Personale ATA
Al DSGA

Cestari - Righi

Oggetto: Istanze di part-time del personale docente, educativo ed ATA

Si allega alla presente la nota trasmessa dall’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto
Direzione Regionale — Ufficio | — Sede di Mestre - prot. 0001844 del 07-02-2018, relativa
all’oggetto.

Si  precisa che le domande dovranno pervenire alla Segreteria Personale

improrogabilmente entro il:

» 15 marzo 2018 — per il personale in oggetto a tempo indeterminato, per le
domande di rientro al tempo pieno, di trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale, di modifica dell’orario e/o della tipologia dell’attuale
rapporto di lavoro a tempo parziale.

» 31 marzo 2018 — solamente le nuove domande di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale, presentate nei termini, saranno inserite

dalle segreteria scolastiche al SIDI.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonella ZENNARO
Firma autografa omessa ai sensi
dellart. 3, c.2, del D.Lgs.n.39/1993
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO
DIREZIONE GENERALE
Ufficio I - Sede di Mestre
Via L.A. Muratori, 5 - 30173 Mestre (VE)
codice fiscale 80011290279

(vedasi protocollo in alto) Venezia-Mestre,dasi timbratura in alto)

Ai Dirigenti Scolastici
delle 1.SS. di ogni ordine e grado
della PROVINCIA — LORO SEDI

e, p.c. |AARAGIONERIA TERRITORIALE
DELLO STATO DI VENEZIA

OGGETTO: Istanze di part-time del personale dogesttacativo ed ATA.

Si ricorda che il 15.3.2018 — termine perenterszade, per il personale in oggetto a tempo
indeterminato, il termine per la presentazione séigreterie scolastiche delle domande di rientri@rapo
pieno, di trasformazione del rapporto di lavorotel@mpo pieno a tempo parziale, di modifica dell'aras/o
della tipologia dell’attuale rapporto di lavoroentpo parziale per le quali sono stati predispdsaltggati
modelli da utilizzare.

Premesso che entro il 31.3.2018 tutte le domammdsentate nei termini dovranno essere
trasmesse a questo ufficiasg.ve@istruzione.it ; uspve@postacert.istruzione.it), le segreterie scolastiche
provvederanno all'inserimento a SIDI solamentdedaliove domande di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale e, nel mesitforniscono le seguenti indicazioni :

1. NUOVE DOMANDE DI PART TIME: entro il 31 marzo 2018 istituzioni scolastiche acquisiranno
a SIDI, al percorsdrascicolo personale scuola/Personale Scuola/Persommamparto scuola/
Gestione posizioni di stato/Trasformazione rappdalittavoro a tempo parziale/Acquisire domande
tutte le nuove domande di trasformazione del rappdir lavoro da tempo pieno a tempo parziale
presentate entro i termini. Gli originali delle gette istanze dovranno essere trattenuti dallelscuo
per la successiva stipula del contratto individudidavoro a tempo parziale. Una copia delle
domande presentate dovra essere trasmessa a fiiésto per 'acquisizione a SIDI del relativo
contratto. Si ricorda che il contratto di part timeli durata minima biennale e che, in assenza di
diversa comunicazione da parte dell'interessatomtende automaticamente prorogato di biennio in
biennio (v. n. USR 8931 del 19.6.2012). Considerdte le domande potranno essere accolte nel
rispetto del contingente, fissato al 25% della giot@e organica di ciascuna classe di concorso o
profilo professionale, come previsto dall’art. 38 €CNL del 29.11.2007 sara cura delle sezioni
dell’A.T. preposte ai vari tipi di personale comearie I'accoglimento delle domande tramite la
pubblicazione degli elenchi, successivamente a#éifindione degli organici del nuovo anno
scolastico.

2. RIENTRO A TEMPO PIENO: il rientro a tempo pieno esplicitamente richiesto. In caso di rientro
da part-time a tempo pieno, la chiusura del cawtratSIDI sara effettuata dallo scrivente Ufficio,
mentre rimane di competenza delle istituzioni sstathe la predisposizione del contratto cartaceo di
reintegro;le eventuali domande di personale chintende rientrare a tempo pieno solamente dopo
un anno di rapporto di lavoro in regime di partdi@rt. 11 del’O.M. n. 446/97), possono essere
accolte sulla base di motivate esigenze che dowrassere documentate anche alla Ragioneria
Territoriale;

3. VARIAZIONE ORARIO PART TIME: il personale gia coltato in regime di part time che intende
modificare il proprio orario di servizio per motipersonali, deve presentare apposita richiesta entr
termini previsti. Copia del contratto di variazionearia predisposto dalle istituzioni scolastiche



dovra essere spedita allo scrivente Ufficio, chevpedera ad aggiornare a SIDI il contratto gia
acquisito; Per il solo personale docente di scgelzondaria di I1° e II° grado che non intenda in
maniera volontaria cambiare il proprio orario drvég@o, ma la cui modifica dovesse rendersi
necessaria per garantire I'unicita dell'insegnameittnumero di ore di servizio sara concordato dal
Dirigente Scolastico e dal docente e comunicat sdlivente Ufficio (anche in questo caso dovra
essere trasmessa copia del contratto di variazicaré) in tempo utile per le operazioni di mobkilit
in organico di fatto (utilizzazioni e assegnaziprovvisorie).

L'accoglimento delle domande € di competenza degBite Scolastico.

Sia per le nuove domande che per le domande dificedii un contratto in essere, si raccomanda diepo
attenzione all'orario prescelto dagli interessekie, di norma non potra essere inferiore al 50%ee,il
personale docente, dovra comunque essere comeatitil la composizione oraria della propria classe d
concorso (scindibilita dell'orario di cattedra).

Si richiama la novita introdotta dall’art. 73 del D 112/08 convertito in legge n. 133 del 2008framte di
un’istanza del lavoratore, 'amministrazione nonl’blbligo di accoglierla, né la trasformazione &ne in
modo automatico. Secondo la Circolare n. 9 dellazfeme Pubblica del 30.06.2011 in presenza delopost
nel contingente (25% dei posti per ogni classeodcorso o profilo professionale), il dipendenté@éare di

un interesse tutelato, fermo restando pero la aalome delllamministrazione sulla congruita delimeg
orario e sulla collocazione temporale della prestezlavorativa richiesti. Qualora derivi un pragjzio alla
funzionalita complessiva della scuola, 'Amminigitme pud negare la trasformazione del rapporto di
lavoro: in tal caso le motivazioni devono essdm@mramente dichiarate all'interessato, per perngite
eventualmente, di ripresentare nuova istanza camrsé modalita.

Qualora si determini un esubero di domande risg@ttmntingente, questo Ufficio accogliera le radie in
base ai seguenti criteri:

- Precedenze di cui all'art. 3 dell’O. M. 446/97

- Maggiore anzianita di servizio (se non dicaiarmel modulo di domanda sara considerata
pari a zero)

- Maggiore eta.

| dirigenti scolastici sono pregati di dare ampiifiudione della presente a tutto il personale, analguello
temporaneamente assente.

La presente nota & pubblicata sul sito wew.istruzionevenezia.it

Si richiamano le disposizioni dell’O.M. 446/971e=modifiche introdotte in materia di part-
time dall'art. 73 della legge 6.8.2008, n. 133,\vesione in legge con modificazioni, del D.L. 2208, N.
112, I'art. 16 della legge 183/2010 e circolardadBresidenza del Consiglio dei Ministri n. 9/2011.

Si allegano fac-simili modelli di domanda.

IL DIRIGENTE
Mirella NAPPA

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dlliministrazione digitale e norme ad esso connesse

Responsabili del procedimento:

SETTORE ATA Nicoletta MORIOTTO e-mail: nicoletta.moriotto.ve@istruzione.it

SETTORE INFANZIA E PRIMARIA Anna Nives AMITRANO e-mail: anna.amitrano.ve@istruzione.it

SETTORE SECONDARIA I GRADO Liliana D’ALBERTO e-mail: liliana.dalberto.ve@istruzione.it

SETTORE SECONDARIA II GRADO e-mail: gianna.benintendi@istruzione.it

Estensore
Angela PANGIA e-mail: angela.pangia.ve@istruzione.it

USR VENETO - Direzione Generale-

Ufficio I - sede di Mestre - tel. 041/ 2620901

e-mail :usp.ve@istruzione.it — PEC uspve@postacert.istruzione.it
http://www.istruzionevenezia.it

https://www.facebook.com/USTVenezia




Fac-simile domanda di rientro al tempo pieno, di tasformazione del rapporto di lavoro dal tempo pienacal
tempo parziale, di modifica dell’attuale rapporto d lavoro a tempo parziale ( O.M. 22.07.1997, n. 436
Personale DOCENTE ed EDUCATIVO

Al Dirigente Scolastico

Cognome Nome

Nat _ a il

C.F. Tel. e-mail

Materia di insegnamento Cl.Conc.

Tipo di posto (personale Educativo)

Titolare presso In Serpiesso

CHIEDE
[ il rientro a tempo pieno
oppure

[0 la trasformazione del rapporto di lavoro da temjgm@ a tempo parziale con la seguente tipologia ed
seguente orario:
0 tempo parziale orizzontalesu tutti i giorni lavorativi:
per n. ore settimanali

0 tempo parziale verticale
per n. ore settimanali per n. iorngsettimanali

0 tempo parziale ciclica
indicare il/i periodi di assenza dal semwizi

[ la modifica del proprio orario di lavoro a temporpale relativamente alla tipologia e/o all’'oraidid
lavoro , nei seguenti termini :

DICHIARA

(Nel caso di rientro a tempo pieno non occorre umegssdichiarazione; negli altri casi occorre segnao® una X
accanto al numero e/o lettera, le parti che intenes)

1) di svolgere una seconda attivita lavorativa suinatd o autonoma;

2) di svolgere attivita come libero professionista;

3) di non svolgere una seconda attivita subordinatatonoma;

4) di avere un’anzianita complessiva di servizio ublo e non di ruolo riconosciuto o riconoscibilefiai della
carriere di aa. mm. 0g. (indicare il totale del servizio giuridicamente e
economicamente riconosciu®e non dichiarato sara considerato pari a)0

5) di avvalersi di quanto previsto dal comma 44 dell’ 1 della Legge 24 dicembre 2007 n. 247 (pdeicq
patologie e assistenze L. 61/2000 e D.L. 276/2003).

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di plexcea di seguito elencati (dalla lettera a allpggyisti dall’art. 7,
comma 4, del Decreto del Presidente del Consiglidvtinistri n. 117/89, ulteriormente integrato dait. 1, commal
64, della legge 662/1996, in ordine di priorita:

a) portatore di handicap o di invalidita riconagaiai sensi della normativa sulle assunzioni gjalbdirie;

b) persone a carico per le quali & riconosciuaedégno di accompagnamento di cui alla legge 1hr&ieb1980 n.
18,

c¢) familiari a carico portatori di handicap o setfjga fenomeni di tossicodipendenza, alcolismaicm o0 grave
debilitazione psicofisica; come confermato dalltontertificato del’ASL o delle preesistenti comsitni sanitarie
provinciali;




d) figli di eta inferiore a quella prescritta parfrequenza della scuola dell'obbligo;

e) familiari che assistono persone portatrici dndicap non inferiore al 70%, malati di mente, anizinon
autosufficienti (come confermato dall'unito cextdio del’ASL o delle preesistenti commissioni sarié
provinciali), genitori con n . figli minori;

f) aver superato i sessanta anni di eta ovverp@mpiuto venticinque anni di servizio

g) motivate esigenze di studio, come da idoneameatazione che si allega

IN CASO DI: TRASFERIMENTO, PASSAGGIO, ASSEGNAZIONE PROVVISORIA PROVINCIALE ED
INTERPROVINCIALE/UTILIZZO, _L_ SOTTOSCRITT_/_ SI IM PEGNA A COMUNICARE

TEMPESTIVAMENTE EVENTUALE MOTIVATA VARIAZIONE ORARI A DEL PART TIME A QUESTO
UFFICIO TRAMITE IL DIRIGENTE SCOLASTICO DEL NUOVO |  STITUTO.

Data

Firma

Riservato alla Istituzione scolastica

Assunta al protocollo della scuola al n. del

[0 Si dichiara che la richiesta di trasformazione rdglporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzizde, la
relativa tipologia e il relativo orario, & compalébcon I'organizzazione dell’'orario di servizioddastico. Si
esprime, pertanto, pareFAVOREVOLE alla trasformazione del rapporto di lavoro delfighiedente da
tempo pieno a tempo parziale

[0 Sidichiara che la richiesta di modifica dell'ateiaapporto di lavoro a tempo parziale, con latiedetipologia
e il relativo orario, € compatibile con I'organizzane dell’orario di servizio scolastico. Si espeinpertanto,
parereFAVOREVOLE alla modifica del rapporto di lavoro a tempo padeziel/la richiedente

[0 Si esprime pare®ON FAVOREVOLE alla trasformazione/modifica del rapporto di lavartempo parziale
del/la richiedente per le seguenti ragioni:

Il Dirigente Scolastico

Data




Fac-simile domanda di rientro al tempo pieno, di tasformazione del rapporto di lavoro dal tempo pienal
tempo parziale, di modifica dell’attuale rapporto d lavoro a tempo parziale ( O.M. 22.07.1997, n. 446
Personale ATA
Al Dirigente Scolastico

_ | sottoscritto/a

nato/a Ol

qualifica o profilo

in servizio presso

CHIEDE
O il rientro a tempo pieno
oppure

[0 la trasformazione del rapporto di lavoro da temjgm@ a tempo parziale con la seguente tipologid ed
seguente orario:
0 tempo parziale orizzontalesu tutti i giorni lavorativi:
per n. ore settimanali

0 tempo parziale verticale
per n. ore settimanali per n. iorngsettimanali

0 tempo parziale ciclica
indicare il/i periodi di assenza dal semwizi

[ la modifica del proprio orario di lavoro a tempazale relativamente alla tipologia e/o all'oradd
lavoro , nei seguenti termini :

DICHIARA

(Nel caso di rientro a tempo pieno non occorre ungsslichiarazione; negli altri casi occorre segnaoa una X
accanto al numero e/o lettera, le parti che intenes)

1) di svolgere una seconda attivita lavorativa suinatd o autonoma;

2) di svolgere attivita come libero professionista;

3) di non svolgere una seconda attivita subordinaatonoma;

4) di avere un’anzianita complessiva di servizioutilo e non di ruolo riconosciuto o riconoscibildini della
carriere di aa. mm. gg. (indicare il totale del servizio giuridicament e

economicamente riconosciut®e non dichiarato sara considerato pari a)0

5) di avvalersi di quanto previsto dal comma 44 delil’1 della Legge 24 dicembre 2007 n. 247. (palgic
patologie e assistenze L. 61/2000 e D.L. 276/2003).

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di plecea di seguito elencati (dalla lettera a allgpggyisti dall’art. 7,
comma 4, del Decreto del Presidente del Consiglidviinistri n. 117/89, ulteriormente integrato ¢aft. 1, comma
64, della legge 662/1996, in ordine di priorita:

a) portatore di handicap o di invalidita riconagaiai sensi della normativa sulle assunzioni gjalbdirie;

b) persone a carico per le quali & riconoscigedégno di accompagnamento di cui alla legge 1br&ieb1980 n.
18,

c) familiari a carico portatori di handicap o setiga fenomeni di tossicodipendenza, alcolismaicmo grave
debilitazione psicofisica; come confermato dalltorgertificato del’ASL o delle preesistenti comsini sanitarie
provinciali;

d) figli di eta inferiore a quella prescritta parfrequenza della scuola dell'obbligo;

e) familiari che assistono persone portatriciatidicap non inferiore al 70%, malati di mente, anznon
autosufficienti (come confermato dall'unito cextéito del’ASL o delle preesistenti commissioni sarié
provinciali), genitori con n . figli minori;

f) aver superato i sessanta anni di eta ovvernp@mpiuto venticinque anni di servizio

g) motivate esigenze di studio, come da idoneamentazione che si allega

data

Firma




Riservato alla Istituzione scolastica

Assunta al protocollo della scuola al n. del

[0 Sidichiara che la richiesta di trasformazionerdgporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzaie,la
relativa tipologia e il relativo orario, € compalgbcon I'organizzazione dell’'orario di servizioddastico. Si
esprime, pertanto, pareFldVOREVOLE alla trasformazione del rapporto di lavoro delithiedente da
tempo pieno a tempo parziale

[ Sidichiara che la richiesta di modifica dell'ateiaapporto di lavoro a tempo parziale, con latiedetipologia
e il relativo orario, & compatibile con I'organiziane dell’'orario di servizio scolastico. Si espeinpertanto,
parereFAVOREVOLE alla modifica del rapporto di lavoro a tempo paezidel/la richiedente

[0  Siesprime pareldON FAVOREVOLE alla trasformazione/modifica del rapporto di lavartempo
parziale del/la richiedente per le seguenti ragioni

Il Dirigente Scolastico

Data
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