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CIRCOLARE N° 324

Chioggia, 08/04/2014

Ai Docenti
Al Personale ATA

Oggetto: Assenze del personale per VISITE E TERAPIE.

In adempimento alla circolare n. 2 del Dipartimento Funzione Pubblica del 4 febbraio 2014
registrata il 19/03/2014, che fornisce chiarimenti sull’applicazione della L.n. 125 del 30/10/2013,
per le assenze per visite mediche, terapie, prestazioni specialistiche ed esami diagnostici si
dovranno seguire le seguenti disposizioni:

PERMESSI RICHIEDIBILI

Il dipendente potra chiedere i permessi previsti dal CCNL per documentati motivi personali
(Art. 15 . permessi retribuiti) o permessi brevi (Art. 16 — Permessi brevi) (max meta dell’orario di
servizio).

Non € piu previsto il riconoscimento del giorno di malattia per visita medica.

Alcune considerazioni:

- In caso non sia assicurata la durata della prestazione sanitaria tale da rientrare nella
durata di un possibile permesso orario, € consigliabile utilizzare listituto del giorno di
permesso per motivi personali oppure si dovra provvedere alla certificazione medica di un
giorno di malattia.

- Sara cura del lavoratore valutare le effettive possibilita di utilizzo dei diversi tipi di
permessi, in relazione alla prestazione sanitaria di cui necessita



GIUSTIFICAZIONE ASSENZA:

E’ necessaria I'attestazione di presenza dettagliata (con qualifica e sottoscrizione di chi la
redige, indicazione del medico e/o struttura, giorno e ora di entrata e uscita del lavoratore; non
deve essere riportata la diagnosi).

L'attestazione va consegnata alla scuola dal dipendente o pud essere trasmessa via telematica
dal medico o struttura (file Pdf della scansione della attestazione firmata).

Per visite effettuate durante giorni di assenza per malattia, in caso di visita fiscale 'assenza
dovra essere giustificata dal lavoratore presentando alla scuola I'attestazione di presenza di cui
sopra.

Per terapie continuative comportanti la incapacita di lavoro il medico curante puo attestare la
necessita di trattamenti sanitari ricorrenti comportanti I'incapacita lavorativa secondo cicli o un
calendario stabilito dal medico stesso.

Tale attestazione va consegnata alla scuola prima dell'inizio delle terapie ed ad ogni giornata
dovra essere prodotta attestazione di presenza con in piu indicazione che la prestazione e stata
somministrata nell’ambito del ciclo o calendario previsto dal medico curante.

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Antonella Zennaro



