
ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE 
“ Augusto Righi” 

Via Aldo Moro n, 1097 – 30015 Chioggia (Ve) 
Tel. 041/4965811 – Fax. 041/4965432 

e-mail vetf010002@istruzione.it 
 

 
Circolare n. 105      Chioggia, 2 dicembre 2011 
 

 
        Al personale ATA 
        Al DSGA 
 
 

Oggetto:  FRUIZIONE FERIE a.s. 2010-2011 
  DOMANDA PERMESSI LEGGE 104 

 
 
1. L’art. 13 comma 10 del CCNL 29.11.2007 prevede che le ferie dell’anno scolastico 
precedente siano fruite di norma  entro il 30 aprile. Si tratta di giorni di ferie che non si sono 
potuti fruire per esigenze di servizio o per rilevanti motivi.  
Nel precisare che non si potrà superare tale termine, a meno di eccezionali e documentati 
motivi e per il numero minore possibile di giorni, si invita il personale ATA ad usufruire dei 
giorni di ferie in parola in primo luogo durante i prossimi giorni di sospensione delle lezioni 
(9.10 dicembre – vacanze di Natale), quando ciò reca meno problemi per un regolare 
funzionamento del servizio scolastico. Durante il periodo di svolgimento delle lezioni, vista 
anche l’esiguità del personale in servizio, più volte manifestatami, potrebbe essere difficile 
concedere giorni di ferie.  
Si precisa che le  ferie non godute entro il 30 aprile e che non siano state  dilazionate dal 
DSGA, previo assenso del DS, verranno perdute.  
Entro il 6 dicembre il personale che abbia ferie residue dell’anno scolastico 2010-2011 
dovrà presentare la richiesta di fruizione per tutti i giorni. 
  
2.  Nella nostra scuola vi è ogni mese un numero altissimo di assenze per la legge 104. Una 
richiesta all’UST per compensare questa grave situazione non ha dato alcun esito. I problemi 
organizzativi risultano assai rilevanti per potere riuscire a garantire una sufficiente qualità del 
servizio, nonostante la buona volontà manifestata da diversi dipendenti.  
Quando possibile, si è fatto ricorso a supplenti, anche per pochi giorni.  
In considerazione della ben nota situazione, sopra sinteticamente richiamata,  visto quanto 
previsto dal punto 7 della circolare della Funzione Pubblica n. 13 del 6.12.2010, le richieste di 
giorni di permesso per la legge 104 dovranno essere presentate almeno 15 giorni prima.  
Questo può contribuire a gestire la complessa situazione, anche con nomina di supplenti.  Si 
invita a considerare la possibilità di fruire dei tre giorni in modo continuativo, magari tendendo 
conto delle date richieste dai colleghi, così da poter fare delle nomine di supplenti  per più 
giorni. 
Si precisa che potrebbe risultare impossibile concedere più permessi per lo stesso giorno. 
Il DSGA, in casi particolarissimi e del tutto episodici e in dimostrate situazioni di urgenza,  
potrà derogare  da quanto sopra indicato, dandone comunicazione al DS. 
 
 
        Il Dirigente Scolastico 
        Prof. Gianni Colombo 


